
      

 

Inhouse-Qualifizierung 

Coaching-Kompetenz für Leader 
 

Die Anforderungen an Leader verändern sich gerade rasant. 

Digitalisierung und Dynamisierung prägen ein Klima, in dem eine 
kontinuierliche persönliche Entwicklung gefragt ist. 

In der Zukunft werden diejenigen Leader erfolgreich sein, die 
werteorientiert Wachstum erzeugen. 

Mit Erfahrung aus über 25 Jahren Coaching vermittelt diese 
Qualifizierung in kompakter Form, wie Coaching in der 

Führungspraxis wirksam wird. 

Inhalte 

• Die Essenz von Coaching und Grundhaltung eines Coaches 

• Rollenklarheit: Leader als Coach 

• Rapport und Ressourcenaktivierung 

• Interventionen und Fragetechniken 

• Lösungsfokussierte Gesprächsführung  

• Coaching in Veränderungsprozessen 

Ablauf 

An eigenen Anliegen und Beispielen erproben die Teilnehmenden, 
wie Sie mit einer coachenden Haltung und Gesprächsführung 

selbstverantwortliches Handeln fördern. 

     Präsenz-Modul 1 (2 Tage) 

     Schulung der Haltung und Vermittlung der Coaching-Tools 

     Präsenz-Modul 2 (2 Tage) 
     Vertiefung und Erweiterung der Coaching-Skills 

     Review (1 Tag) 
     Lessons Learned, Nachhaltigkeit und Transferplanung 

Durchführung 

Volker Hoffmann, Inhaber von Wortkraft, systemischer Coach 

Kontakt 

wortkraft Agrippinawerft 6 / Rheinkontor, 50678 Köln 

0221 – 8 466 566, hoffmann@wortkraft.de, www.wortkraft.de 


